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. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ A szervezet elnevezése: Magyar Természetvédék Szovetsége

Idegen nyelvli neve:  NATIONAL SOCIETY OF CONSERVATIONISTS-Hungary
VERBAND UNGARISCHER UMWELTSCHUTZER
UNION DES PROTECTEURS DE LA NATURE-Hongrie

roviditett neve: Természetvéddk Szovetsége - MTvSz
2./ Székhelye: 1091 Budapest, IX. ker. Ull&i at 91/b. 111/21.
3./ Bélyegzé: korbélyegz6, Magyar Természetvéddk Szévetsége felirattal
4./ Embléma: A Fold Baratai kér alakd zéld logéja, amely mellett a ,Magyar

Természetvédbk Szovetsége” felirat szerepel. A logé alatt kisebb, zéld
betlikkel a ,Fold Baratai Magyarorszag” felirat talalhato.

5./ Cél: Természetvéddk Szovetségébe tomorilé maganszemélyek,
kozosségek, és

jogi személyek altalanos célja a természet egészének védelme a

a) tagok természet és kornyezetvédelmi (ide értve az allatvédelmi- és géntechnoldgiai feladatokat is)
tevékenységének, orientalasan, 6sszehangolasan keresztill,

b) a tagoknak, tagszervezeteknek és mas civil szervezeteknek nyujtott szolgaltatdsok és a
tagszervezetek civil érdekképviselete altal,

c) szikséges kozos fellépéssel a hatékony informacié és tapasztalatcsere megszervezésénél,

d) hazai és nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasaval és apolasaval a természet és a természetes élet
feltételeinek megévasa érdekében,

e) lakossag oOkologiai szemléletforméalasaval és fogyasztévédelmével;, tovabba és kdrnyezeti
oktatasaval, nevelésével,

f) az euroatlanti integracios folyamatban a kdrnyezet- és természetvédelmi feladatok elésegitése,

g) terlletfejlesztési célok el6segitése.

6./ Mlkodési terulet: A Magyar Koztarsasag terilete, de a Természetvédék Szovetsége

céljaival dsszhangban mas szervezetekkel kdzésen a Karpat-
medence terlletén, Eurépaban és a Foéld egyéb teriletein is folytatja
tevékenységét.

7.1 A Természetvéddk Szovetsége - tagjai, szervezetei - fliggetlen, nonprofit, nem politikai szervezet.
A szdvetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

8./ A Szbvetség az 1997. évi CLVI. torvény 26. § c) pontjanak

4. alpontja alapjan - kapcsolodva az alapszabaly 5./d. pontjaban megjeldlt célokhoz - nevelési,
oktatasi, képességfejlesztési és ismeretterjesztésre iranyuld tevékenységet végez,

8-9-es alpontja alapjan az alapszabaly 5./a. pontjaban felsoroltakkal 6sszhangban
természetvédelmi, allatvédelmi, kornyezetvédelmi és géntechnolégiai feladatokat lat el,

16. alpontja alapjan az alapszabaly 5./e. pontjdban felsoroltakkal 6sszhangban fogyasztévédelmi
tevékenységet végez,

19. pontja alapjan - az Alapszabaly 5/f. pontjanak megfeleléen - a Szovetség az euroatlanti
integracios folyamatokban el6segiti a kornyezet- és természetvédelmi szempontok
érvényeslilését.

Az itt megjeldlt tevékenységek a hivatkozott térvény 26.8 c) 4., 8., 9., és 19 . pontja alapjan kézhasznl
tevékenységnek mingsiinek.

A Szodvetség a Kornyezetvédelemrél szolo 1995. évi LIIl. térvény 1-2. §-&ban megjeldlt célokkal
0sszhangban az alabbi feladatokat latja el:

Az allam koételezden ellatandd, hivatkozott térvény 38. §-dban rogzitett aldbbi feladatait latja el a
Szévetség



- A 38. 8§ b/ pontja szerinti tevékenység, azaz a kornyezet igénybevételének, megovasanak,
karosoddsa megel6zésének, veszélyeztetése helyreallitdsanak, illetve allapota fokozatos
javitasanak iranyitasa.

- A 38. § f/ pontja szerinti feladatok végrehajtasat megalapoz6 a kornyezet &llapotat és arra
gyakorolt hatasokat méré-, megfigyel6-, ellenérzé-, értékels- és informacids-rendszereket épit ki,
tart fenn és mikodtet.

- A 38. § g/ pont szerint a koérnyezet &llapotdnak, mennyiségi és mindségi jellemzdinek feltarasa
terhelhetésége és igénybevétele mértékének, tovabba elérend6 &llapotanak (célallapot)
meghatarozasa.

- A 38. § h/ pontja szerinti kérnyezetvédelmi, kutatasi, miszaki-fejlesztési, nevelési-képzési-,
mivel6dési és tajékoztatasi feladatok ellatasa.

A telepiilési 6nkormanyzatok kdzfeladatai kézil a hivatkozott térvény
- 46. 8 e/ pontja szerint elemzi, értékeli a kornyezet allapotét és errdl tjékoztatja a lakossagot,
- 46 § f/ pontja szerinti fejlesztési feladatok soran el6segiti a kdrnyezeti llapot javitasat.

A torvény 49. és 53. §-4val dsszhangban részt vesz a kormény altal mikddtetett kérnyezetvédelmi
informacidés és tajékoztatdsi rendszer kiépitésében, muikodtetésében, illetve a kutatasok
eredményeinek elterjesztésében, gyakorlati alkalmazasanak elésegitésében és értékelésében.

A torvény 54. 8§ (1)-(2) bekezdése alapjan az éallam és a helyi 6nkorméanyzat az oktatasi és
kdzmivel6dési intézményrendszeren keresztill biztositja a kérnyezetvédelmi ismeretek terjesztését és
fejlesztését. A Szovetség munkajaval segiti ezen intézmények tevékenységét.

A torvény 67. § alapjdn a kornyezetvédelmi igazgatds allami feladat. A Szovetség részt vesz a
kornyezeti hatasvizsgalatok kiértékelésében.

A Szodvetség a természetvédelemrdl szélé 1996. LIII. torvény 1-2. 8-aban megjeldlt célokkal
0sszhangban el6segiti az 6nkormanyzatok e tdrvény 61-64. §-dban megjelélt természetvédelmi
feladatait (pl.: javaslatot tesz védett természeti teriiletté nyilvanitasra, részt vesz a védett természeti
teriiletté nyilvanitas elékészitésében), illetve elésegiti a telepilési 6nkormanyzatok természetvédelmi
tevékenységét.

Elésegiti az allam fent megjeldlt térvény 69 §-dban megjeldlt aldbbi tevékenységeit:
- természetvédelmi informacids rendszer kiépitése, mikodtetése
- természetvédelmi oktatas, ismeretterjesztés, tudatformalas elésegitése.

A Szovetség elbsegiti az allatok védelmérdl szélé 1998. évi XXVIII. térvényben meghatarozott
onkormanyzati, allategészségligyi hatésagi feladatok ellatasat.

A Szovetség szakmai informaciokkal kbézremlkddik a géntechnoldgiai tevékenységrél szolo 1998. évi
XXVII. torvény 4. §-ban felsorolt géntechnologiai hatésagok, és 18. §-ban megjeldlt géntechnologiai
felligyel6 feladatainak ellatdsaban.

A teriiletfejlesztésrol és terlletrendezésrdl szold 1996. évi XXI. térvény 4. § alapjan az ezen
jogszabalyban megjelolt célok megvalésitasa allami szervek, 6nkormanyzatok feladata.

A Szovetség

- kozrem(kodik a torvény 2. § a) bekezdésében megjeldlt fenntarthat6 fejlédés feltételeinek
megteremtésében,

- a3.8(1) bek. a) pontja alapjan el6segiti a térségi, helyi kozosségek teriletfejlesztési és
terliletrendezési kezdeményezéseit, annak orszagos célkit(izésekkel térténd ésszehangolasat,

- llletéleg b) pontjanak megfeleléen részt vesz a fejlesztési koncepcidk, programok és tervek
kidolgozasaban a tarsadalom, a gazdasag és a kdrnyezet dinamikus egyensulyanak fenntartasa,
illetéleg javitasa érdekében,

- ¢) pontja szerint kérnyezetvédelmi és természetvédelmi szempontbdl elésegiti a nemzetkdzi
egyuttmikodés érdekében az Eurdpai Unio regiondlis politikajahoz torténd illeszkedést,

- a (3) bekezdés alapjan részt vesz a kornyezeti adottsagok feltardsaban és értékelésében, a
kérnyezet terhelését, terhelhetéségét figyelembe vevd teriiletfelhasznalasi koncepciok
kidolgozasaban,



- a(4) bek. d) pontja alapjan az eurépai integracios feladatokkal kapcsolatos informaciok
kozzétételében,

- a 11 § (1) bekezdés b) pontjaban megjeldlt természeti kornyezet védelmével kapcsolatos
feladatok ellatdsdban.

A Szovetség kdzhasznu tevékenysége soran olyan kdzfeladatot lat el, melyrél a hivatkozott torvények,
felhatalmazasuk alapjan mas jogszabalyok, illetéleg a helyi énkorméanyzatokrol szélé 1990. LXV.
torvény 8. 8 (1) bekezdése alapjan allami szervnek és helyi nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

9./ A Szovetség altal nyujtott szolgdltatasokbol tagjain kivil mas Kkivilalld személyek is
részesiilhetnek, mely szolgéltatasokrol a Szdvetség székhelyén - el6zetes egyeztetést kdvetbéen -
minden hénap 1. munkanapjan 8-10 6ra kdzott kérheté felvilagositas.

10./ A Szdvetség vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznl céljainak megévasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

11./ Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott célra
forditja.

II. fejezet
TAGSAGI VISZONY
1. A Természetvéddk Szdvetsége tagja lehet:

a) jogi személy (a csatlakozas az eredeti jogi statuszt nem érinti)

b) maganszemélyek jogi személyiséggel nem rendelkezd kozéssége
c) maganszemély

d) gazdalkodo6 szervezet (1.sz. melléklet)

2. A tagsagi viszony feltételei

a) Alapszabaly elfogadasa

b) Belépési nyilatkozat alairasa

c) Tagdij megfizetése

d) Program-nyilatkozat elfogadasa

2.1. A Tagsagi viszony tipusai
a) Rendes tag

- Az 1./ a), b), c) és d) pontokban megjelélt statusz alapjan 1997. 02-01-ig a tagsagi viszony
feltételeinek megfeleld, valamennyi, tagsagi viszonnyal rendelkezé tag.

- 1997. 02-02. napjatdl egy éves levelez6 tagsag utan, akinek a rendes tagsagat a Kuldottgydlés -
mérlegelve az EIndkség javaslatat - elfogadja.

b) Levelezé tag

- 1997. 02-01-ét kdvetben a tagsagi viszonyt létesiteni kivand, az 1.) a), b), c) d) pontokban
megjeldlt statusszal rendelkezd valamennyi tag, aki teljesiti a 2) a), b), c), d)) pontokban leirt
tagsagi viszony feltételeit.

- Alevelezb tagsag idétartama egy év, ezen iddszak letelte utan a 2.1. a) pont masodik bekezdése
szerint kérheti a levelez6 tag rendes tagga torténd felvételét, vagy megsziintetheti levelezd
tagsagat.

- A levelezé tag jogait és kotelezettségeit a rendes taghoz hasonléan gyakorolhatja azzal, hogy
aktiv, illetéleg passziv valaszt6joggal nem rendelkezik (azaz valasztasra nem jogosult, illetéleg
nem valaszthatd), és a Kildottgyllésen pusztan tanacskozasi joggal vehet részt.

3. Tagsagi viszony keletkezése



3.1. Jogi személy és kdzdsségek esetében:

A jogi személy, vagy kdzosség

- sajat dontési rendszerében elhatarozza a csatlakozast,

- képvisel6je nyilatkozik a tagsagi viszony feltételeinek elfogadasardl,
- hatéridén belll befizeti a megéllapitott tagdijat.

Maganszemélyek esetén:
- amaganszemély nyilatkozik a tagsagi viszony feltételeinek elfogadasarol
- és hataridére befizeti a tagdijat.

A tagsagi viszony keletkezésével, megsziinésével kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat az EInékség
Végzi.

4. A tagok jogai:

4.1. Maganszemélyek esetén

a) részt vesz a Természetvéddk Szovetsége tevékenységében, rendezvényein

b) aktiv és passziv valasztdjoggal rendelkezik a tovabbiakban részletezettek szerint
c) tagsagi jogaikat a maguk kozil valasztott kiildottek atjan gyakoroljak.

4.2. Jogi személyek és kdzdsségek esetében:

a) a Kuldoéttgydlésre a V. fejezet 2.1. pontja alapjan kildottet, vagy kildétteket delegalhat

b) aktiv-passziv valasztéjoggal bir, azaz valaszté és valaszthaté

c) elndkségi tagnak valaszthatd, e jogat kildottein keresztil gyakorolhatja.

5. A tagok kotelezettségei:

a) Az Alapszabalyban megjeldltek megtartasa

b) Az e fejezet 7. pontjaban meghatarozott médon tagdij fizetése

c) Az altala vallalt kotelezettségek teljesitése.

6. A tagsagi viszony valtozasai:

a) Kilépés: atag ezen szandékat irasban bejelenti a Szévetség elndkének (tagsagi viszonya ezen
nappal megszinik)

b) Kizéaras: a Kuldéttgyllés hatarozata alapjan

c) Maganszemély halalaval, jogi személy, egyéb kézdsség jogutdd nélkili megsziinésével

d) Torlés: az esedékes tagdij megfizetésének elmulasztasa esetén az EIndkség 15 napos hataridé
biztositdsa mellett felhivja a tagot a tagdij medfizetésére, mely hataridé eredménytelen elteltét
kovetéen az EIndkség a tagot minden kulon eljaras nélkdil torli a tagok koziil.

A tagsagi viszonyban bekdvetkezett valtozasokat az EIndkség tartja nyilvan.

7. Tagdij fizetése

A tagdij megfizetése minden év marcius 31. napjdig a Természetvéd6k Szobvetsége szamlajara
torténd atutalassal, illetéleg személyesen a Szévetség irodajanak hazipénztaraban torténik.

A tagdij 6sszege

a) Jogi személyek és

kozosségek

10-100 fés tagsag esetén: 500,- Ft
101-500 f6s tagsag esetén 1.500,- Ft
501-1.000 fés tagsag esetén 3.000,- Ft

1.001-10.000 fés tagsag esetén 8.000,- Ft



10.000 f6t meghalad6 tagsag 15.000,- Ft
esetén

b) Maganszemélyek esetén:
Addbkoteles személyek 500,- Ft
Nem addkételes személyek 200,- Ft



. fejezet

A MAGYAR TERMESZETVED OK SZOVETSEGE MUKODESE,
ALAPELVEI

1. A Szovetség Kuldottgyllése idépontjarol, helyszinérél, napirendi pontjairdl legalabb 15 nappal az
llések tervezett id6pontja el6tt irasban, ajanlott kildeményben, postai Uton értesiteni kell a
tagokat, valamint kbzzé kell tenni a Szovetség elektronikus levelezdlistajan is..

2. A Kuldottgyilésrél, és az EIndkség uléseirdl jegyzékdnyv késziil, melyrél a Szévetség Irodajaban
nyilvantartast vezetnek. Ebbdl a dontések tartalma, idépontja, hatalya, illetéleg a dontést tAmogatd
és ellenzék aranya megallapithatd. Ezen nyilvantartdsok a tagok és kivulallé személyek szamara
a helyszinen hozzaférhetéek. A Kildottgyllésen hozott dontésekrél a Kuldéttgydlés llésének
idépontjat kévetd 30 napon belll ajanlott kiildeményben, postai Uton tajékoztatja az érintetteket,
valamint a déntéseket, hatarozatokat a Szovetség Hirlevelében és elektronikus listajan is kdzzé
kell tenni (az Alapszabalyban kés6bb részletezettek szerint).

IV. Fejezet
SZERKEZETI FELEPITES
1. A Magyar Természetvédok Szdvetsége
a) Kuldottgyalésbal,
b) EIndkséghdl,
c) Feliigyelé Bizottsagbal,

d) Kézponti Irodabdl,
e) Szakmai munkacsoportokbdl all.

2. A Magyar Természetvédok Szdvetseége legfébb szerve a Kuldottgyilés, mely a rendes tagok
Osszességéhdl all.

2.1. A Kuldottgy(lés tagjainak valasztasa:

Jogi személyek és Kozdsségek esetén

10-100 f6s taglétszamu szervezet esetén : 1 kildott
101-500 f6s taglétszamu szervezet esetén : 3 kiildott
501-1.000 fOs taglétszamu szervezet esetén : 6 klldott
1.001-10.000 f6s taglétszdmu szervezet esetén : 16 kildott
10.000 fét meghaladé taglétszamu szervezet 30 kildott

A klldoéttek mandatumat az EIndkség a Kildoéttgyllés megkezdése elétt ellendrzi.

Maganszemélyek esetén:

Kildottvalasztas szabalyai:

A Szovetség ulgyvezetd elndke a Kuldottgyllésre - a kildottgyllés 6sszehivasara vonatkozé
szabalyok szerint - meghivja a maganszemély tagokat is.

A Szdvetség Kuldottgyllésen személyesen megjelent maganszemély tagjai maguk kozil kildotteket
vélaszthatnak. A megjelentek szamatdl fliggéen minden megkezdett 10 f6 utdn 1-1 kuldétt valaszthatd
egyszer(i sz6tdbbséggel hozott nyilt szavazassal.

A kildottek megvéalasztasat kdvetden a Szovetség maganszemély tagjai az 6ket megilletd jogokat a
kuldéttek utjan gyakoroljak.

A Kuldéttgyalésen minden kiildéttet egy szavazat illet meg.

2.2. A Kildéttgydlés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdések:



f)
h)
i)
)
K)

Az Alapszabdly, Programnyilatkozat elfogadasa, médositasa

Az Alapszabaly mellékleteinek, valamint a szervezet gazdalkodasara, mikoédésére vonatkoz6

egyéb szabdlyok jovahagyasa.

A Jel6l6 Bizottsag jévahagyasa

Az éves munkaterv és koltségvetés jévahagyasa, valamint az el6z6 év teljesitésérél szolo

beszamol6 jovahagyasa.

A tiszteletbeli elndk(6k), a tarselnokok, az ugyvezeté elndk és az elndkség tovabbi tagjainak,

valamint a Felligyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, felmentése.

Az Elndkség éves beszamoldjanak jovahagyasa

Tagdij megéllapitasa

Mas tarsadalmi szervezetekkel valé egyesiilés kimondasa

Doéntés a szervezet megsziinésérdl, feloszlatasardl

Minden olyan Ugy, melyet jogszabaly hataskérébe utal, illetéleg melyrél az alapszabaly igy

rendelkezik

Az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg a kézhasznisagi jelentés jovahagyasa, melynek

tartalmazni kell:

a szamviteli beszamolot

koltségvetési tamogatas felhasznalasat

vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast

cél szerinti juttatasok kimutatasat

a kozponti koltségvetési szervtdl, elkilonilt allami pénzalaptdl, helyi dnkormanyzattdl, a

kisebb telepiilési ©Onkormanyzattél, a telepilési o©nkormanyzatok tarsulasatol, az

egészségbiztositasi onkormanyzattél és mindezek szerveitél kapott tamogatas mértékét.

6. akobzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbinek nydjtott juttatdsok értékét, illetve
mértékét

7. akoézhasznu tevékenységrol szol6 révid tartalmi beszamolét

8. mindazon kérdéseket, melyet a hatalyos jogszabalyok a kdzhasznuséagi jelentésre
eléirnak.

aprwONE

[) felhatalmazza az Elndkséget a 3.2. pontban megjeldlt keretek kozott a koltségvetési tételek
atcsoportositasara.

Az 1997. évi CLVI. térvény 19. § (3) bekezdésének a) pontjaban foglaltak rendelkezés az éves
beszamold elkészitésének kotelezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozéd
szamviteli szabalyok alkalmazaséat nem érinti.

2.3. A Klldottgy(lés kizardlagos hataskdrébe nem utalt egyéb kérdésekben az EIndkség dont.

2.4. A Kuldéttgyllés szavazassal, egyszer(i (50 % + 1 szavazat) tbbbséggel 2 éves idétartamra
valasztja meg a tarselndkoket, az Gigyvezetd elndkot, az elndkség tovabbi tagjait, valamint a felliigyel6é
bizottsag elnokét és tagjait.

2.5. A kuldottgyilést évente legaldbb egyszer 6ssze kell hivni. A Kildottgyilést a Szovetség
ligyvezet6 elndke hivja 6ssze. A napirendet tartalmaz6 meghivot - mely tartalmazza a
hatarozatképtelenség miatt megismételt kildottgydlés idépontjat is - az Ulés tervezett idépontja elbtt
legaldbb 15 nappal, postai Uton ajanlott levélben meg kell kildeni a Szovetség tagjainak, valamint
k6zzé kell tenni a Szdvetség Hirlevelében és elektronikus levelezélistajan is.



A Kildottgyalést 6ssze kell hivni:

a) Az EIndkség hatarozatara

b) A kildoéttek legalabb 10 %-nak ok- és cél megjeldlésével benydijtott inditvanyara a hatarozat
meghozatalatdl, illetdleg a kérés kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill

c) A birésag elrendelése alapjan.

2.6. A Kuldéttgydlés helyét, idejét, napirendi pontjait az Elndkség késziti eld.

2.7. A Kildottgydlés hatarozatképes, ha a kuldottek tobb, mint fele (50 %-+1 f6) jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott, majd ismételten 6sszehivott kildottgyilés a jelenlévék
szamatdl figgetlendl hatarozatképes az eredeti napirendben szerepld tigyekben.

2.8. A Kiildottgydlés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, azonban egyszer(i szétébbséggel hozott
hatarozattal donthet a titkos szavazasrdl is.

A Kuldottgydlésrél jegyzékdnyvet kell felvenni, melyet a levezetd elndk és a jegyzékdnyv vezetdje ir
ala, és két jelenlévé kildott hitelesiti.

2.9. A Kuldéttgydlés nyilvanos, azon a tagokon kivill mas kivilallé személy is részt vehet.

2.10. A Kuldéttgydlés hatarozatait egyszer(i sz6tbbbséggel hozza (50 %+1 szavazat).

3. EIndkség

3.1. A tiszteletbeli elnok

A tiszteletbeli elnbkd(ke)t a Kildottgyllés hatarozatlan idére valasztja a természet egészének
védelme érdekében kiemelkedden tevékenykeds emberek korébdl. A tiszteletbeli elndk(6k) elndkségi
tagként segiti(k) a Szovetség munkajat, tényleges képviseleti jogosultsaga(uk) nincs.

3.2. Az EInokség tagjai:
tiszteletbeli elnok(6k)
egy-harom tarselnok

Ugyvezet6 elndk
és tovabbi harom-6t tag.

3.3. Az elnbkség hataskore:

a) Az Elnbdkség jogosult donteni minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a
Kuldottgyllés vagy més szerv hatadskorébe.

b) Eves munkaterv és éves koltségvetés el6készités

C) A Kuldottgyalés két tlése kozott a szervezet irdnyitdsa

d) Tagok személyében bekovetkezett valtozas adminisztralasa

e) A Szodvetség alkalmazottaival kotdtt munkaszerzédések jovahagyasa

f) A Szovetség céljainak megvalodsitasa a tagsag dontéseinek megfeleléen

s)] A Kiildoéttgydlés altal jovahagyott éves koltségvetésen felil kapott 6sszegek felhasznalasarél

valé dontés

h) 10 %-ot atcsoportositani a kdltségvetési tételek kozott.

4. Az EIndkség miikbdése

4.1. Az Elndkség a Kildottgydlés két lése kozott legalabb negyedévenkeént llésezik. Az EIndkség
tagjait 15 nappal az EIndkség ulése elétt, az ligyvezetd elndk elektronikus levélben irdsban értesiti. A
meghivéban fel kell tintetni az Ulés helyszinét, id6pontjat, a napirendi pontokat. Az (lésekre a
Felligyel6 Bizottsag elndkét és a szakmai munkacsoportok vezet6it is meg kell hivni. Az elndkségi
Ulések nyilvanosak, a SzoOvetség tagjain kivil mas Kkivilallé személyek is részt vehetnek
medfigyeléként.



Az elnbkségi Ulés dontéseit, hatarozatait, allasfoglalasait és a jegyzékdnyvet az elndkségi Ulés utan
egy hénapon bellil az EIndkségnek és a Fellugyelé Bizottsag elndkének irasban kell eljuttatni. A
hatarozatokat, allasfoglalasokat az érintettekkel ajanlott kildemény atjan kell kdzolni, illetéleg a
Szdévetség Hirlevelében kdzzé kell tenni.

4.2.

Az

Az elnbkségi Ulés hatarozatképes, ha legalabb 5 tag jelen van.

Elnbkség hatarozatait egyszer(i tobbséggel (jelenlévék 50 %+1 jévahagyasa) hozza.

Szavazategyenl6ség esetén a levezetd elndk szavazata dont.
Az Elnékség hatarozatait nyilt szavazassal hozza, azonban elhatarozhatja a titkos szavazast is.

4.3.

4.4,

Az EInbkség ulésérdl jegyzékonyvet kell felvenni, melyet az egyik elndkségi tag hitelesit.

Az EIndkség és a tisztségviselbk a természet egészének védelme érdekében allasfoglalasokat

adhatnak ki, és az elfogadott programnyilatkozat szellemében, és annak megfeleléen nyilatkozhatnak
a szervezet nevében.

5. A tisztségvisel6k

A Magyar Természetvédk Szovetsége tisztségviseldi: a tarselnokok és az ligyvezetd elndk.

5.1.

5.2.

a)
b)

c)

d)

5.3.

a)
b)

c)
d)

e)

)
)

h)

A tisztségvisel6k a polgéri jog altalanos szabdlyai szerint képviseleti joggal rendelkeznek.

A tarselnokok

Jogosultak képviselni a Szovetséget allami, tarsadalmi szervek elétt és a kilfoldi kapcsolatokban.
Vezetik és szervezik az EInbkség munkajat, felelések a Szovetség munkajat meghataroz6
stratégiai dontések elékészitéséért.

Az Elndkség barmely tagjat eseti meghizassal felruhazhatjak a tarselndk feladatainak ellatasahoz
szlikséges jogkorrel, azonban a képviseleti jogot &t nem ruhazhatjak.

Az EIndkség dontése szerint az egyik tarselndk gyakorolja a munkaltatoi jogkért az tgyvezetd
elnok felett.

Az ugyvezetd elnok

Jogosult képviselni a Szovetséget allami, tarsadalmi szervek el6tt és a kulfoldi kapcsolatokban.
El6késziti és 6sszehivja az Elndkség Ulléseit, gondoskodik a Kildottgyllés és az EIndkség
hatarozatainak végrehajtasardl. Iranyitja és szervezi a Kézponti Iroda tevékenységét, a Szovetség
alkalmazottjai felett munkaltaté jogkort gyakorol a jogszabalyokban meghatarozott feltételek
szerint.

Iranyitia a SzoOvetség gazdalkodaséat, felelés a gazdasagi, pénzigyi kérdésekben hozott
hatarozatokért és a hatarozatok végrehajtasaért.

Az Elndkség barmely tagjat eseti megbizassal felruhazhatja az lUgyvezetd elndk feladatainak
ellatasahoz sziikséges jogkorrel, azonban képviseleti jogat at nem ruhazhatja.

A Szovetség székhelyén a Kodzponti Iroda Gtjdn gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérdl,
amelybdl a vezet6 szerv dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, illetéleg a dontést tAmogatok
és ellenz6k aranya (lehet6ség szerint személye) megéllapithato.

Ajanlott kildeményben, elektronikus és postai Gton a Kozponti Iroda kdzremikodésével
gondoskodik a vezetd szerv dontéseinek érintettekkel vald kdzlésérdl, nyilvanossagra hozatalarol.
A Szovetség székhelyén minden hénap elsé munkanapjan 8-10 6ra kdzott a Kozponti Irodaban
biztositia a Szovetség mikoédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, beszamoldkba valé
betekintést, nyujtott szolgaltatasok igénybevételének madjardl, lehetéségeirdl valé tajékoztatast.
Tevékenységének és gazdalkodasanak fébb adatait évenként egy alkalommal a Népszabadsag
c. napilapban, illetve egyéb szakiranyu sajté utjan nyilvanossagra hozza.

Gondoskodik a Szovetség mikoddésének, szolgaltatasai igénybevételi mdodjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

6. Szakmai munkacsoportok

A Szovetség tagjai, az EIndkség egyetértésével, munkacsoportokat hozhatnak létre. A szakmai
munkacsoportok feladata az adott terlileten a Szovetség projektjeinek kidolgozasa, a hosszabb és
révidebb tavu feladatok kijeldlése.



7. A Kdzponti Iroda

7.1. Vezetdje az tugyvezetd elndk

7.2. Tagjai munkavallalok

7.3. Feladatait az EIndkség hatarozza meg

7.4. Gondoskodik a Kozhasznl Szervezetekrél szolo térvény 7. § (2) bekezdése, illetve 5. §-anak b/
pontjaban megjeldlt feladatok ellatasarol.

8. Felugyeld Bizottsag, mint Felligyelé Szerv
8.1. A felligyel® szerv hataskore:

- a szervezet mikddésének, gazdalkodasanak, vezetéségének ellenérzése, melynek soran a
Szévetség konyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja, a vezet6 tisztségvisel6ktdl
jelentést és a szervezet munkavallaléitél felvilagositast, illetleg tajékoztatast kérhet,

- tanacskozasi joggal részt vehet a Kiildottgy(lésen,

- az 1997. évi CLVI. torvény 11. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételek bekovetkezése
esetén tajékoztatja az intézkedésre jogosult szervet és kezdeményezi annak 6sszehivasat,

- ellendrzi a Szdvetség jelentéseit, allaspontjat ismerteti a kuldottgylléssel,

- mérleg/eredménykimutatés ellendérzése,

- évente egyszer koteles a Kildottgydlés elétt beszamolni,

- Ugyrendjét a testilet maga hatarozza meg,

- aBizottsag elndke részt vesz az Elndkség Ulésein,

- mindazon feladatok ellatasa, melyet jogszabaly el&ir.

8.2. A Felligyeld Bizottsag 3 fébdol all: elndk és két tag.
9. Osszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezések

9.1. A vezet6 szerv hatarozathozataldban nem vehet rész az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 685. §
b) pontjaban meghatarozott kézeli hozzatartozéja, élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség, vagy felel6sség al6l mentesil,

- barmely mas elényben részesiil, illetéleg megkdtends jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében barki altal megkétés
nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetbleg tarsadalmi szervezet tagjanak tagsagi
viszony alapjan nyuijtott, alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatas.

9.2. Nem lehet a felligyelé szerv elndke, tagja, a Szovetség kdnyvvizsgaléja az a személy, aki: a

vezetd szerv tagja,

- a SzoOvetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban,
vagy munkaveégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly masként nem rendelkezik,

- aszervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté
nem pénzbeli szolgdltatasokat, és a SzOvetség tagjanak a tagsagi viszony alapjan nyujtott,
alapszabaly szerinti juttatast,

- fent felsorolt személyek hozzatartozéja.

9.3. A kdzhasznu szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet mas kézhasznl szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét
megel6zé két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, mely az addzas rendjérdl szélo térvény
szerinti kbztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet6 tisztségviseld, illetve ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett k6zhasznu szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg méas szervnél is betolt.



V. fejezet
A MAGYAR TERMESZETVED OK SZOVETSEGE GAZDALKODASA

1. A Magyar Természetvéddk Szévetsége tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok a dijfizetésen
tdl a tartozasokeért vagyonukkal nem felelnek.

2. A Szdvetség vagyona: Elsésorban tagdijakb6l, maganszemélyek és jogi személyek
felajanlasaibol, hozzajarulasaibdl és gazdasagi tevékenységébdl keletkezik.

3. A Magyar Természetvedtk Szdvetsége pénzeszkdzeit pénzintézeti szamlan kezeli. A bankszamla
felett az tigyvezet6 elndk rendelkezik, a K6zponti Iroda egyik programvezetd munkavallal6javal
egyuttesen.

VI. fejezet

A MAGYAR TERMESZETVED OK SZOVETSEGE MEGSZUNESE

» aKuldottgyllés hatarozata alapjan (feloszlas)

e a Szobvetség tovabbi mikodését tamogatéd tagok szama nem éri el a 10 6t
e atorvényekben meghatarozott egyéb médon

* mas szervezettel egyesil

» abiréség feloszlatja, vagy megsziintét megéllapitja.

Ezen alapszabéalyban nem szabalyozott kérdésekben az 1989. évi Il. tdérvény, az 1997. évi CLVI.
torvény és a Polgari Torvénykonyv rendelkezései iranyaddak.

Budapest, 2010. szeptember 11.

Cselé6szki Tamas Farkas Istvan
tarselndk ugyvezetd elnok



1. sz. melléklet

A gazdéalkodo szervek viszonya

1. A Szovetségnek gazdalkodo szervezet is tagja lehet.

1.1. Ha ezt irdsban bejelenti

1.2. Az EIn6kség ezt jovahagyja

1.3. Gazdasagi tevékenysége nincs ellentétben a Szdvetség céljaival, tevékenységével
1.4. Eves tagdijat befizeti, vagy megvaltja.

2. Iranyelvek a gazdasagi szervezetek altal fizetett tagdijra

2.1. A tagdij 6sszegét az Alapszabaly hatarozza meg

2.2. Ezen 6sszegen tulmenden a tagok tovabbi fizetési kotelezettséget vallalhatnak
2.3. A tagdij 6sszegét nem pénzbeli fizetéssel valtja meg.

3. A tagokat megilleté jogokat delegalt kiildotte Gtjan gyakorolja, illetéleg teljesiti kdtelezettségeit.

4. Képvisel6je (vezetd tisztségviselbje) tanacskozasi joggal részt vesz a Kildottgyllésen, igy vehet
részt a Szovetség munkajaban.

5. Igényt tarthat a Szovetség tevékenységével kapcsolatos allasfoglalasok, programok, stb., tagok
részére kiadott irasos anyagara.



