Az UMFT monitoring bizottsagok m  {ikddési problémainak attekintése —
Helyzetkép és javaslatok

Készult a Civilek a monitoringban: parbeszéd Brussz  ellel és a horizontélis elvekr 6l c.
muhelyen (2009. oktdber 16.) elhangzottak alapjan

A miihely résztvev 6i: a horizontdlis elveket a monitoring bizottsagokb an képvisel 6
civilek és az Europai Bizottsag képvisel  6i

Képviselet a MB-okban:
Helyzet:

- A romék képviselete gyenge, szinte minden MB-ban hidnyzik.

- A minisztériumok passzivak a MB-okban.

- Magas fluktuacié a kormanyzati oldalon: a civileknek nincs ralatasuk.

Javaslatok:

- Rendszeres képzések a MB-i tagok (kiléndsen a civil oldal) szaméara az unids
kohézios politika rendszerérél, funkcioirdl, intézményrendszerérdl, déntéshozatali
mechanizmusairdél, benne a monitoring szerepérdl sth.: TA keretbél, akar VOP-bdl.

- Acivil delegéltnak legyen allandé helyettese, azaz, ha nem tud elmenni Ulésre,
mindig ugyanaz az ember helyettesitse.

- Regionalis szinten, civil oldalon a helyi kapacitas, a helyi szaktudas képviseletének
hianya: a regionalis sajdtossagok, a helyismeret fontos lenne, a civileknek
torekednilk kellene helyi illetékességi civileket delegalni.

- Nyilvanvaléva tenni a MB tagjai szamara, hogy a civilek milyen mechanizmussal
keriltek oda.

- A kormanyzati oldal is torekedjen az alland6 képvisel6k delegalasara.

Munkaterhelés, az Uigyek atlatasa:

Helyzet:
- Gyakran rovid, az eljarasrenden bellli hataridét adnak allasfoglalasra, vagy nem
készll eléterjesztés.

- Acivilek tdbbnyire 6nkéntesen, mig a kormanyzati oldal munkaidében végzi a
monitoring munkat.

- JO, ha a palyazati kiirasokat megkuldik véleményezésre (MB-fligg6), de tetemes
anyag, nehezen kezelhet6.

Dontéshozatal a MB-okban:
Helyzet:

- A MB-ok hatdskore csekély. A hazai szabalyozas megalkotdsakor az EB javaslatara
bévilt ki az MB-k jogkdre az AT-k megtérgyalasaval. Viszont az AT-k médositasait
mar nem (mindig) viszik be az IH-k a MB elé.

- Nem lenne szabad minden, barmely témardl irasban donteni.

- Konszenzus: csak papiron létezik, nincs id6 a kiformélasara, az érdemi, hosszabb
vitara.

- Probléma, hogy az el6z6 Uléseken elhangzottakra, elfogadott dontésekre pl. a
TAMOP-TIOP bizottsagban azért nem lehet hivatkozni, mert a jegyzékonyvek
elkészitése kdzbeszerzési eljaras miatt fél-egy éve késik.

Javaslatok:

- Atagok (civilek is) kezdeményezhetnek napirendet;

- Az évi két Ulés nem elég, a MB-ok Ulésezzenek gyakrabban.

- Jegyz8konyvek frissessége.

- Az AT-k minden médositasat targyalja meg az MB.

- Az irasbeli dontéshozatali eljarasok megerdsitése az tléseken mar idejétmalt. Az
irasbeli eljarasok atgondolasa sziikséges: a meg nem nyilvanulas ne jelenthessen
automatikusan egyetértést (pl. mert az akadalyoztatas nem zarhaté ki).



A MB-nak legyen szerepe a mid-term értékelés(ek) elfogadasaban.

Készlljon értékelés, felmérés a monitoring bizottsagok miikddésének
hatékonysagérol, az ezt akadalyozo tényezdkrél.

Horizontdlis témak a MB-okban:
Javaslatok:

Képzések, tjekoztatok a MB-ok és az IH-k szdmara:

tébbek kozo6tt, hogy a tagok megértsék, mit takarnak és miért fontosak a horizontélis
témak. PI. fogyatékossag-torténeti eléadas stb.

A tagok kezdeményezhetik, hogy 1-1 témara akciotervet készitsen és/vagy
munkacsoportot allitson fel az IH.

A horizontalis témak altalanos megitélése, statusza a programokban és az
intézményrendszerben:
Helyzet:

Az Utmutatok bonyolultak, rugalmatlanok, egységesek, nehezen alkalmazhatdk a
nagyon eltérd sajatossagokkal rendelkezd projektekre. Ezért a palyazok és a kezeld
szervek szamara is inkdbb nylg, a szempontok kitresednek.

Az esélyegyenldségi terv készitése tamogatasi kdvetelmeény lesz/lett, de monitoringja
nem biztositott.

A horizontalis szempontrendszer nem vonul végig kovetkezetesen az egész
folyamaton, intézményi és palyazati rendszeren.

Az esélyegyenléség érvényestilését 1-1 egyszerl kérdéssel vizsgaljak a
projektmonitoring soran, ez megkérddjelezi a horizontalis elveknek valé megfelelésrdl
sz0I0 statisztikakat.

Hidnyzanak a szakemberek, akik segithetnének értelmesen beépiteni a horizontalis
szempontokat a projektekbe.

Az IH-k felsé vezet6i sem eléggé fogékonyak a horizontalis témakra.

Folyamatban van a mid-term review mdédszertananak kidolgozéasa.

Javaslatok:

Minden horizontdlis elvnél legyenek kemény, kizard kritériumok, azokon tul pedig
integracios és iteracios jelleggel (pl. ROP mindségbiztositas) biztositsak a
szempontok beépulését. Erre szervezddjenek a civil szakértéket és az IH-kat is
bevono mihelyek.

Kilon szaktanacsadoi és monitorozoé-ellenérzé rendszert kellene kiépiteni TA-bdl,
amely helyekre pélyazat atjan lehetne bekertlni.

Az IH-k munkatarsainak, felsé vezetbinek képzése horizontélis témakban.

Stabil kapacitasok kiépitése az IH-knal a horizontalis témakra.

Az Eurdpai Bizottsag jelezze, ha a horizontélis témak kezelésében elbrelépést
észlelt.

A mid-term értékelésbe épliljenek bele a horizontélis szempontokra vonatkoz6
értékelések.

A civilek fogadtatasa:
Helyzet:

IH-nként valtozé a civilekhez és a horizontalis szempontokhoz valé hozzaallas. Pl. a
GOP IH kénnyedén kezeli a horizontalis szempontokat, nyitott a civilekkel valé
egyuttmikdodésre, mig éppen a tarsadalmi-szocidlis tgyekeért felelés a HEPIH (a
TAMOP és a TIOP felel8se) nehézkes, elzark6zo.

A Technikai Segitségnyujtas keret felhasznalasa:
Javaslatok:

A MB mikodtetésének koltségeirél, a TA keret felhasznalasardl szamoljanak be az
IH-k.
OP-specifikus kutatasok, értékelések, tanulmanyok;



- OP vagy MB-specifikus képzések;
- VOP-bAl altalanos, a kohézibés politikara stb. vonatkozo képzések MB tagoknak.

Egyéb:
Helyzet:

- A dontéshozok kiléte, neve nem ismert;

- Gyakran hidnyzik az egyeztetés a szaktarcak és az IH-k kdzott is egyes MB
el6terjesztéseket illetéen (pl. a jogi szabalyozas iranya és a konstrukcié céljanak
0sszehangolasa).

- Acivil vélemények rendszeres visszautasitdsaval csokken a részvételi motivacio.

Javaslatok:

- A szaktarcaknal mikodé, szakagazati forumokkal felvenni a kapcsolatot, vagy

feléleszteni ezeket, a tarcdk adjanak szamot civil stratégiajuk alkalmazasarol.

A miihely résztvev 6i elismerik, hogy a fent jelzett problémékon tdl a monitoring
bizottsagok m Gkédésében szadmos pozitiv példa, j6 gyakorlatis fel  lelhet 8. A jelen
anyagban megfogalmazott javaslatok egy része is eze kb6l taplalkozik. A problémak
feltardsa és a javaslatok egyarant azt a célt szolg  aljak, hogy segitsenek a monitoring
bizottsagok m Gk&édését mind szakmai, mind partnerségi szempontbal hatékonyabba
tenni.

A miihely résztvev 6inek javaslatara a fenti észrevételeket és javaslat  okat —mint a
muhely eredményét — a Koordinacios IH elé tarjuk. Kér  ink médot arra, hogy a KOR IH-
val és a tobbi IH-val kozosen keressik meg a felmer (it problémak orvoslasanak, az
ugyek kezelésének, a javaslatok kivitelezésének leh  etéségeit.



