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Mi az a gender?

o Bioldgiai nem (sex) — anatomiai, biologiai ktlbnbsegek
(kerdeses, mi alapjan dontjik el)

o Tarsadalmi nem (gender) — A ndk és ferfiak tarsadalmilag
letrehozott megkuldnbdztetése kiulonfele altalanositott
tulajdonsagok, feladatok és szerepek révén, melyek egyarant
befolyasoljak a kdz- es a maganéletben valo részvételliket.

Valtozik id6, tér, kultdra, vallasi vagy etnikai hovatartozas,
tarsadalmi osztaly, tanultsag szerint.

Sokszor a biologiai nembdl kiindulva, de abbdl mar nem
levezethetbéen kotbdik egy elvaras az adott nemhez.

Egy olyan viszonyrendszer figgvenye, amelyben a ferfiak altal
képviselt érdekek, értekek és normak az uralkodok.

Befolyasolja a két nem tarsadalmi helyzetét, jelen van az élet
szamtalan teriletén.



Az egyenlotlensegek
rendszere

Osszefliggd rendszer — az élet kilonb6z4
tertletein megjelenik: maganélet (otthoni
feladatmegosztas), kdzélet (gazdasagqi,
politikai dontéeshozatal, tudomanyos élet),
okbtatés, munkaerdpiac, egészseq, biztonsag,
StD.

A nemek egyenldésége akkor valésul meg, ha a
nOk és a ferfiak azonos mértékben vesznek
részt a kdzelet és a maganélet minden
teruletén, es egyforman képesek befolyasolni
a tarsadalmi folyamatokat.

Egyenléség # azonossag vagy egyformasag




Miért kell az egyenléseg?

o Teljesebb, reszvételen alapuldo demokracia
(a n6k mint a legnagyobb tarsadalmi
kisebbség) — cél: a ,,demokratikus deficit”
kikllszObolése

o Altalanos jolét és gazdasagi stabilitas
(teljesebb foglalkoztatottsag, kevesebb
kiszolgaltatott ember, élénkebb gazdasag,
jobb demogréafiai mutatok)

o A ferfiaknak is hasznos — a férfiassag
sztereotipiaja karos hatassal van rajuk (a
ferfiak is heterogén csoport, 6nallo
vagyakkal)



Kozpolitikal megoldasok az
egyenloség elerésére

3-as megkozelités:
Anti-diszkriminacid
Nopolitika
Gender mainstreaming

A harom megkdzelités a 20. szazadban
egymast kovette, de jelenleg
mindharom egydttesen szukseges es
egymast kiegészitik.




Anti-diszkriminacio (egyenl6

banasmaod)

o Alapfeltétel: formalis jogegyenléseg

o Probléma: diszkriminacio (nyilt vagy
rejtett, kozvetlen vagy kozvetett)

o Megoldas: a meglevé torvenyeket
betartatni — megfeleld
intézmenyrendszer a

jogervényesitésert (pl. birdsagok,
EBH) — egyéni panaszok



Nopolitika/esélyegyenloséql
politika

o Problema: a jogegyenléség, egyenld
panasmod nem elég — a torténelmi
nagyomanyok, elditeletek akadalyozzak a
noket
Eleve hatranyos helyzetbdl indulnak — nem
csupan egyeni, hanem tarsadalmi szinten
megjelend hatranyok

o Megoldas: a startvonal legyen azonos!

Egyenld esélyeket biztositani, a nék
tamogatasaval, akar az elényben részesites
eszkdzevel (célzott programok, kvotak)




Gender mainstreaming -

definicio

A kozpolitikai eljarasok felllvizsgalata,
atszervezese, fejlesztese és ertékelése a
felel6s mlndennapl dontéshozok altal agy, hogy
a nemek kozti egyenléség szempontja
beéplljon a kdzpolitikaba annak minden

terdleten, a dontéshozatal minden szintjen és
annak minden stadiumaban

o Kinek a feladata?

Nem csak az eselyegyenlfségi szaktarca
dolga, hanem valamennyi felel6s
dontéshozde — valamennyi szaktertleten,
valamennyi szinten (nemzetk6zi — EU —
regionalis, orszagos — helyi)



Gender mainstreaming

Probléma: az egész tarsadalom strukturalis problémaja a
nék és férfiak egyenlétlensége (nem csak nékérdes).
Ezért az intézményes okokat kell orvosolni, hogy az
egyenlétlenségek ne termelédjenek Gjra.

o Tarsadalmi normak hatarozzak meg a tarsadalmi
intézmeényrendszert és a keretet, amelyben a kézpolitikak
mikddnek (milyen a jo munkaero politikus, anya, stb.),
igy a tarsadalom és a kdzpolitikai rendszer egesze
diszkriminativan makadik.

o Célja: nem pusztan a nok felzarkoztatasa, hanem a
tarsadalmi norma- és elvaras-rendszer atalakltasa az
el6z6 két eszkdzt egésziti ki

A GM nem cél, hanem stratégiai eszkdz az egyenl6ség
megvaldsitasara!



Nemek egyenlésege az EU-
ban

o Jogi szabalyozas:
Alapszerzédés (Amszterdam, 1997: nemek

egyenlésege mint horizontalis elv minden kozpolitikai
tertleten)

Iranyelvek
Soft law
Birosagi gyakorlat
o GM az EU sajat intézmeényi mikodéseében, és a
Strukturalis Alapok felhasznalasaban

o Tamogatasi rendszer: keretprogramok, kbzponti
programok (pl. Daphne, Progress) célzott projekteknek



GM a hazal
fejlesztéspolitikaban

o |I. NFT ota: esélyegyenléség mint
horizontalis elv, azon belll: nemek
egyenldsége

o UMFT: GM érvényesitési kotelezettsége a
tamogatasi folyamat minden szakaszaban
(kidolgozas, elbiralas, monitoring)

= indikatorok, adatgy(jtés

= eselyegyenldsegi utmutato(k)

o Celzott programok

o Intézményrendszeri civil képviselet (MB)



Nemek egyenlosegének civil
képviselete

o I. NFT MB tagok
o NFT ESzMe véleményezés: UMFT, OP-k

=>Monitoring Bizottsagok tagjai (N6i Erdek — NFTE
Tanacs delegaltak)

Részveétel az MB Ulésein és munkajaban
Eseti szakért6i munkak, tamogatas az IH-knak
o Eredmeények:
UMFT szOvegezése
MB-tagsag, IH egytttmikddés — valtozé eredménnyel

Kormanyzati GM képzés a N&i Erdek
kozremikddésevel (NFU + 4 miniszterium) —
tananyag online elérheto:

www.noierdek.hu



Félig teli vagy félig Ures?

o Kudarcok/akadalyok:

Pontatlan, valtozo szinvonali dokumentumok (PD,
AT)

Tudatossag, elkotelezettseg hianya (IH-k, KSz-k)

Intézményrendszer és szakemberek hianya
(ellenpélda: lIrorszag); szemelyes kapcsolatok
fontossaga

Nincs atfogo stratégia a nemek egyenléségere
Esélyegyenl6ségi kriteriumrendszer: tul egyseges (?),
tul rugalmatlan, tul bonyolult

Vallalasok ellenérzese?

Célzott programok hianya (el6z6 periodushoz kepest
IS visszalépes)



Gender mainstreaming —
miéert fontos?

Az embereket a politika alakitasanak kozeppontjaba
helyezi

Lathatova teszi a tarsadalom szamara a nemek
egyenléségének kérdeéseit

Figyelembe veszi a nok és férfiak kozotti eltéréseket
(tarsadalmi helyzetbeli eltérések, ebbdl fakado eltérd
igények), a nok és ferfiak kozotti tarsadalmi
viszonyrendszert, és a ndkon és férfiakon bellli
klildnbdzb csoportok igényeit is.

Demokraciandveld hatas: a konzultacios,
koordinacios és ellendrzési mechanizmusok
kiépitésével altalaban emelkedik a politika szinvonala
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figyelmet!
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